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 SOSTENIBILIDAD ENERGÉTICA

ACTIVIDADES FALTANTES
ENTREGABLE FECHA PUNTAJE

Se recomienda priorizar estas oportunidades de mejora, de acuerdo a los resultados de la
caracterización energética. Lo anterior, teniendo en cuenta  que antes de explorar proyectos de
generación de energía a partir de fuentes no convencionales, es recomendable abarcar en la
medida de  posible, oportunidades de eficiencia energética, con el fin de que la posible energía
que se genere con tecnología solar, se consuma de forma  racional y eficiente.  Así el sistema
podría operar lo más optimo posible y los resultados podrían ser de gran impacto.
Sumado a lo anterior,  se recomienda revisar los incentivos tributarios ofrecidos por  la ley 1715
de 2014 en cuanto a proyectos de gestión de la eficiencia energética, específicamente  en temas
de refrigeración y su nuevo procedimiento reglamentado por la Resolución UPME 319 de 2022,
ya que el acceso a estos incentivos otorgaría un plus para el cierre financiero del proyecto.

Promueve una transición energétical, enfocada  hacia el uso racional,consciente y eficiente de la energía, que permita  la optimización de los  recursos,el aprovechamiento de nuevas fuentes energéticas y la reducción
de emisiones GEI, en el marco de a politica  de crecimiento verde.

El presente  reporte, tiene por objetivo presentar el  estado parcial de la organización frente al avance de la organizacion, con los resultados de puntajes obtenidos y sus respectivas observaciones, a partir de las
actividades desarrolladas  bajo el marco del proyecto de Sostenibilidad Energética. Para este avance, se tiene en cuenta las asistencias a las  mesas de trabajo, el entregable de carcaterización energética  y la ficha de
idea de proyecto.
Además de lo anterior, el informe le permitirá visualizar el puntaje final obtenido y el cual será remitido al PREAD para ser sumado al puntaje obtenido en la auditoria, en los casos que aplique.

El presente cuadro, resume  los puntajes obtenidos bajo los lineamientos relacionados anteriormente.

COMENTARIOS

La organización cumple con mas del 80% de  las mesas de trabajo desarrolladas.

La organización presenta la mayoría de  las  herramientas básicas  de caracterización energética.
Se recomienda complementar con la  elaboración del diagrama de  Pareto, que permita
identificar visualizar los procesos y  equipos de mayor consumo en la organización.
La unidad de producción con la que se trabajó la línea base energética  fue toneladas,
identificando una relación  baja entre las variables, por lo que los datos  obtenidos no son fiables
. Se recomienda ampliar la serie de datos  e identificar y depurar los datos atípicos, con el fin de
obtener un mejor factor de determinación que permita  interpretar de  nuevo la línea base
energética de la organización.

Formato de perfilamiento de proyecto 30/08/2022 20

Vídeo presentación proyecto (estado final del proyecto) 22/09/2022 25

Porcentaje de cumplimiento

93%


